ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE BRAINSPOTTING

CAPITULO I: DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 12:

1.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, y del régimen
juridico de la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, se
constituye en Lugo la Asociacion Espafiola de Brainspotting. Dicha asociacién
tendrd, con arreglo a las leyes, capacidad juridica propia.

El régimen de la Asociacion se determinard por los presentes Estatutos y por los acuerdos
validamente adoptados por su Asamblea General y los 6rganos directivos, dentro de la esfera
de sus respectivas competencias. En lo no previsto se estara a lo establecido en la Ley
Orgénica 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

El caracter de la Asociacidn es abierto a la poblacidon de su dmbito territorial, careciendo de
animo de lucro.

CAPITULO II: FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 22. Son fines de esta Asociacioén:

Promover el desarrollo y la difusién del método Brainspotting en Espafia como técnica
Psicoterapéutica. El método Brainspotting es un método psicoterapéutico innovador, que
acelera el tratamiento de un amplio rango de patologias y disfunciones psicoldgicas
relacionadas con el trauma psiquico. Descubierto y desarrollado por David Grand, consiste en
localizar el drea cerebral en el que esta almacenada la experiencia dolorosa o los recursos
positivos para facilitar el reprocesamiento y la integracién como una experiencia funcional.

Establecer, mantener y asegurar los mas altos niveles de excelencia e integridad en la
practica, dentro de la psicologia clinica, la psiquiatria y la medicina, asi como en el ambito de
la psicologia deportiva y el rendimiento dptimo, del método Brainspotting. Asimismo,
pretende asegurar una correcta y continua formacion en el método.

En su caso, establecer y mantener relaciones con otras asociaciones dedicadas a mantener y
mejorar la salud mental de los ciudadanos, y entidades sin animo de lucro, tanto en Espania
como en otros paises.

Establecer los estandares de formacién, requerimientos de supervision y desarrollo
profesional requeridos para una adecuada cualificacion y competencia profesional; asi como
los requisitos que se requieran para la certificacién, tanto como Clinico como para ser
Formador y/o Supervisor capacitado para el empleo y/o la docencia y supervision del método
de Brainspotting.



Elaborar los cédigos y reglas de ética profesional que han de vincular a los miembros de la
Asociacidn; asi como, en su dia, promover la comisidn de ética profesional encargada de
regular la practica y abordar los asuntos de faltas éticas.

Promover el desarrollo cientifico y profesional a través de Congresos, Jornadas e
investigacion sobre la aplicacién y la utilidad del método.

CAPITULO III: AMBITO TERRITORIAL

Articulo 32. El domicilio social de la Asociacién se establece en Lugo, calle Circulo de las Artes, 18
Entlo, cédigo postal 27002.

Articulo 42. El ambito territorial de accidn previsto para la Asociacidn se extiende a Espafia.

CAPITULO IV. ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION

Articulo 52. Los drganos directivos y de administracién son:

1.
2.

Asamblea o Junta General
La Junta Directiva o Rectora

Articulo 62. Competencias

1.

Es competencia de la Asamblea General:
a. La aprobacién o no del balance de actividades desarrollada por la Asociacidn y que
presente la Junta Directiva
La aprobacién o no del Balance Econdmico y que presente la Junta Directiva
La aprobacién de los Estatutos
La aprobacidn, cuando se elabore, del Reglamento de Régimen interno
La eleccidn de la Junta Directiva
Las modificaciones de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno
La aprobacién y examen de las actas anuales, disolucién y modificacion de los
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estatutos, disposicidon y enagenacién de bienes y la remuneracidon de los miembros
de los drganos de representacion
Los miembros de la Asamblea general no tienen remuneracion
La Asamblea General debera reunirse al menos una vez al ailo con cardacter ordinario.
La Asamblea General quedara validamente constituida cualquiera que sea el nUmero de sus
socios, y los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, excepto cuando se trate de la
modificacion de Estatutos, nombramiento de Juntas Directivas, solicitud de declaracién de
Asociacion de Utilidad Publica o disolucion de la Asociacidon. En este caso quedard
validamente constituida, en primera convocatoria, cuando concurran a ella la mayoria de los
asociados presentes o representados, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de socios.
Forma y plazo de la convocatoria. El Presidente debe establecer la fecha de la Asamblea
anual de la Asociacion. La fecha, el lugar y el dia tienen que ser comunicados a los socios con
al menos un mes de antelacion.



6. Solamente tienen derecho a votar los miembros que hayan completado la Fase Il de
formacidn oficial en la técnica de psicoterapia denominada BRAINSPOTTING (aquella
impartida por Formadores autorizados y/o certificados), siempre que estén en regla con el
pago de la cuota asociativa anual. Las votaciones podrdn hacerse por cualquiera de las
modalidades que se determine en cada momento.

Articulo 72. Sin perjuicio de las facultades de la Asamblea General, la Asociacién estara regida por
una Junta Directiva, que estard compuesta por:

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
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Vocales elegidos por necesidades ejecutivas, o representaciones regionales.
Todos ellos han de ser socios ordinarios de la Asociacién
Articulo 82.

La Junta Directiva se reunira al menos una vez al afio, con caracter ordinario

2. La Junta Directiva definird el programa de la Asociacidén y procurara que se realicen las
actividades asociativas, siguiendo los objetivos propios de ella.

3. Le corresponde presentar a la Asociacidon un informe de la actividad desarrollada, administrar
los fondos de la Asociacion, presentar cada afio el balance econdmico y el presupuesto para
el siguiente y determinar cada afo la cuota asociativa.

4. La convocatoria de reuniones extraordinarias se hard de cualquiera de estas maneras:

a. A peticion de la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva
b. A peticién del Presidente
c. A peticién de 2/3 de los Asociados
5. El plazo preceptivo de antelacidn para la convocatoria sera de 10 dias naturales

Articulo 92. Los cargos de la Junta Directiva serdn voluntarios y no remunerados. Seran nombrados

en Asamblea General y tendrdn una duracién de cuatro afos.

Articulo 102. La Junta Directiva nombrara, dado el caso, cada afio a su representante y enlace con
otras instituciones internacionales relacionadas con Brainspotting. En el momento de la aprobacion
de estos estatutos la Asociacion Espaiola de Brainspotting se encuentra vinculada con la Asociacién
Iberoamericana de Brainspotting, en tramites de incorporacién a la Asociacién Brainspotting Europa,
quien a su vez se encuentra en tramites de legalizacién.

Articulo 112. Al Presidente corresponde:
1. Larepresentacion legal y oficial de la Asociacion
2. Convocar la Junta directiva
3. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Articulo 122. El Vicepresidente tendra como funcién la sustituciéon del Presidente en los casos de
ausencia obligada de éste.



Articulo 132, El Secretario/a tendra a su cargo el funcionamiento administrativo de la Asociacion. Su
mision sera:

1. Laredacciény distribucion de las actas de las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea
2. Larecopilacion de las Actas de reuniones de Asambleas
3. Tener el dia el registro de los socios

Articulo 14. El Tesorero tendrd bajo su responsabilidad el funcionamiento econdmico de la
Asociacion, y lo ejecutara:

1. Teniendo bajo su custodia todos los fondos y valores de la Asociacion.

2. Interviniendo con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con la conformidad del
Presidente, del Vicepresidente o del Secretario, siendo siempre necesarias la concurrencia de
dos firmas para considerar valido el documento de cobro o de pago.

3. Levantando el libro del estado de cuentas, con las indicaciones de ingresos, gastos y saldos

4. Levantando anualmente el dia 31 de diciembre un Estado de Cuentas que se presentard al
Visto bueno del Presidente. A estos efectos, se declara expresamente que la fecha de cierre
del ejercicio asociativo es la indicada en este apartado 4, esto es, el 31 de diciembre de cada
afio.

Articulo 152. Los vocales de la Junta Directiva tendran misiones especificas encomendadas por el
Presidente. Su nimero maximo sera de 3, y puede no haber ninguno, si asi lo determina la Junta
Directiva.

CAPITULO V: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE SOCIO.

Articulo 162. Pueden ser socios ordinarios de la Asociacion los psicoterapeutas que hayan acabado la
Fase |y la Fase Il de formacién y, en su caso, reunan los requisitos que se elaboren para ser
profesionales certificados como miembros clinicos, docentes y/o supervisores. Los socios
extraordinarios son aquellos que han acabado solamente la Fase |I.

Los socios ordinarios tienen todos los mismos derechos:

- Participar en las actividades de la asociacién , participar en los érganos de gobierno y
representacion, ser informado de la composicidn de los 6érganos de gobierno vy
representacion de la asociacidn, su estado de cuentas. Ejercer el derecho de voto, asistir a la
Asamblea general, impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacién que estime
contrarios a la ley o a los estatutos.

Son obligaciones de los socios:
- Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para su consecucion.
- Pagar las cuotas que se establezcan
- Acatar el contenido de los estatutos y acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados
por los drganos de gobierno y representacion de la asociacién

El ejercicio de los derechos del socio y el acceso a la actividad social esta subordinada al pago
efectivo de la cuota asociativa. Los socios extraordinarios y sostenedores no tienen derechos activos
ni pasivos.



La cuota debera ser pagada dentro del término fijado por el Consejo, y de todos modos antes de la
Asamblea que apruebe el balance.

Articulo 172. La pérdida de la condicidon de socio se puede producir por alguno o varios de los
siguientes condicionantes:

1. Por deseo del asociado
Por falta de pago de las cuotas. A los socios que no hayan efectuado el pago se les
enviard una solicitud. Si dentro del periodo de treinta dias no se recibe respuesta, el
socio sera dado de baja en la Asociacidn.

3. Por comisidon de acciones que perjudiquen los intereses de esta Asociacidon, mediante
acuerdo de la Asamblea General. Para ello, previamente a esta decisidn, se abrira
expediente con los cargos expuestos contra el socio, a quien se le comunicard quince
dias antes para que, si lo considera pertinente, alegue en su defensa.

CAPITULO VI. PATRIMONIO FUNDACIONAL, RECURSOS ECONOMICOS
PREVISTOS Y LIMITES EN EL PRESUPUESTO ANUAL

Articulo 182. La Asociacidn carece de patrimonio. El cierre del ejercicio econdmico coincidira con el
afio natural

Articulo 192. Los medios econdmicos para atender a sus fines provienen de las cuotas anuales de los
socios y otras fuentes aprobadas.

Los beneficios que eventualmente se pudiesen obtener por el desarrollo de sus actividades, al
tratarse de una Asociacion sin animo de lucro, se destinardn a actividades de idéntica naturaleza.

CAPITULO VII: DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 202. La Asociacidn se disolvera por las siguientes causas:

1. Por acuerdo de los dos tercios de los socios en la Asamblea General, ordinaria y
extraordinaria

2. Porlo determinado en el articulo 39 del Cédigo Civil.
Por sentencia judicial

Articulo 21°. Acordada la disolucién, la Asamblea Extraordinaria designara tres asociados/as
liguidadores, que junto al presidente y al tesorero procederan para efectuar la liquidacién de los
bienes, pagando deudas, cobrando créditos y fijando el haber liquido resultante

Articulo 222. El haber resultante, una vez efectuada la liquidacion, se donara a otra asociacidn no
lucrativa e inscrita en la comunidad auténoma que tenga iguales o similares fines que los de esta
asociacion.

El justificante de la donacidn serad presentado en el Registro de Asociaciones correspondiente para
proceder a la inscripciéon de la disolucién de la asociacion.



Diligencia:

Los presentes estatutos han sido aprobados y modificados por unanimidad de la Junta
Extraordinaria de la Asociacién reunida en Lugo, con fecha 29 de junio del 2011, de acuerdo con el
procedimiento establecido en los estatutos.

Fdo. Iria Salvador Pérez
Presidente



